














ÁREAS DE TRABAJO 

Las grandes áreas de trabajo a nivel  interno y externo: 

PROMOCIÓN 

FORMACIÓN 

TALENTO 

CULTURA 

OTROS GRUPOS DE INTERÉS 

CLIENTES 

PROVEEDORES 

RSC 

INTERNO EXTERNO 

Criterios de publicidad no sexista ni racista
Creación de líneas de productos
Internacionalización de la compañía
Adaptación de nuestras oficinas a personas
con discapacidad
Productos solidarios
Requerimientos de negocio (Indicadores de
diversidad e inclusión)

Desde Correos hemos adoptado una serie de 
medidas para ser diversos e inclusivos con: 

Nuestra política de contratación contempla
que los proveedores deben cumplir y hacer
cumplir el código de conducta de Correos

 Tenemos asociaciones con organizaciones que 
promueven la diversidad y la inclusión: 

ODS
Pacto de la Red Mundial
Firmantes d la Carta de la Diversidad
INTRAMA
Generacciona
Red Acoge
REDI
Observatorio de la Diversidad IE
Organizaciones sindicales y plan de
igualdad 
Red de empresas por una sociedad li-
bre de violencia de género
Otras instituciones que promueven la di-
versidad y la inclusión

Mejorar las competencias digitales en + de 50 años
Sensibilizar al manager en liderazgo inclusivo e igualdad de género y generacional
Acogida
Preparación a la jubilación
Programa Abaco
Sensibilización en sesgos
Diversos con sello propio

EMPRESA SALUDABLE 

Programa de Jóvenes Talentos
Programa Clic

Plan de Igualdad
Fomento del compromiso
Empleado como embajador de Correos y sus valores
Lenguaje Inclusivo
Fomento de equipos intergeneracionales
Mejores prácticas de diversidad
Presencia en asociaciones y organizaciones comprometidas con la diversidad y la
igualdad efectiva

Campañas / Voluntariado/ Diversidad en la discapacidad

Campañas de hábitos de vida saludables

Entornos de trabajo 
colaborativos
Mentoring inverso

Correos en Femenino
Mujeres STEM

Talento diverso Mentoring femenino

COMUNICACIÓN 

Sensibilización y comunicación /Calendario y Campañas de diversidad e
inclusión
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LGAI Technological Center, S.A. (Applu+)  
certifica que el sistema de Excelencia Empresarial Saludable de la organización: 
 

SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y 
TELÉGRAFOS (CORREOS) 

 
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELÉGRAFOS (CORREOS)  
AVENIDA VÍA DE DUBLÍN, 7 5º PLANTA 
28042, MADRID (MADRID) 
 

Se ha certificado con una puntuación del 91,5% 
 
 
 
FECHA DE EMISIÓN:  27/04/2021 
CADUCIDAD:   21/04/2023 
 
 
Director General       Directora Técnica 
Applus+ Certification, B.U.     Applus+ Certification, B.U. 

  
Xavier Ruiz Peña  Cristina Bachiller Martínez 
 
 
El presente certificado se considerará válido siempre que se cumplan todas las condiciones del contrato del cual este 
certificado forma parte. LGAI Technological Center, S.A. (Applus+) Campus U.A.B., Ronda de la Font del Carme s/n, 08193 
Bellaterra, Barcelona. 
 
























































