CORREOS

CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO PARA PUESTOS REPARTO 1, REPARTO 2, AGENTE
CLASIFICACION.

Transcurrido mas de dos anos de la puesta en marcha del denominado “ciclo
del empleo” con la convocatoria del proceso de ingreso, en junio de 2006 y con
la posterior confeccion de las Listas de Expectativas, derivadas de aquel
proceso de ingreso, y tras la incorporacion de 12.000 candidatos con relaciones
laborales fijas, es necesario proceder de nuevo a convocar procesos de ingreso
provinciales, en aquellos ambitos geograficos donde las necesidades de
empleo fijo de caracter estacional no se puedan cubrir con los candidatos
disponibles en las Listas de Expectativas de Ingreso provinciales.

Conforme se recoge en la Comisién de Seguimiento del Il Convenio Colectivo
de la Sociedad Estatal del pasado 5 de junio de 2008, la actual configuracion
de las Listas de Expectativa de Ingreso hace que en 20 provincias (detalladas
en el punto 1.1 de esta convocatoria) y para los puestos tipos de reparto 1,
reparto 2 y agente clasificacion, segun los casos, y atendiendo a las
necesidades estructurales de empleo fijo y al desarrollo del ciclo del empleo
durante estos afnos, la oferta de empleo sea en la modalidad contractual de

fijos discontinuo.

Por todo ello, se procede a convocar los siguientes procesos de ingreso
provinciales, previo tratamiento en la Comision de Seguimiento del Il Convenio

Colectivo de 10 de marzo de 2009, y conforme al art. 16 de dicho Convenio.
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1. OBJETO

1.1. LISTAS DE EXPECTATIVAS DE INGRESO (OPCION DE FIJO
DISCONTINUO) DE AMBITO PROVINCIAL EN LOS PUESTOS
REPARTO 1 Y REPARTO 2/ AGENTE CLASIFICACION

Segun lo expuesto en la introduccién de la presente convocatoria, ésta tiene
por objeto, en virtud de lo dispuesto por la Comisidon de Seguimiento de Il
Convenio Colectivo de fecha 5 de junio de 2008, la seleccion de nuevos
candidatos para la cobertura de necesidades de empleo fijo discontinuo de
caracter estacional (campana estival y de navidad) que de forma dinamica y
progresiva se vayan produciendo en determinados ambitos geograficos en los
que se ha puesto de manifiesto, por diferentes circunstancias, esta necesidad
al haber transcurrido un tiempo razonable desde la constitucién de las

anteriores.

Las provincias en las que se procede a convocar proceso selectivo de ingreso
son: ALBACETE, ALMERIA, BADAJOZ, BALEARES, BARCELONA,
CACERES, CEUTA, CORDOBA, GRANADA, JAEN, LLEIDA, MELILLA, LAS
PALMAS, SALAMANCA, SEVILLA, TENERIFE, TOLEDO, VALLADOLID,
ALAVA y VIZCAYA.

Concluido el proceso selectivo de ingreso los candidatos se incorporaran a las
Listas de Expectativa de Ingreso (opcién de fijo discontinuo) ya existentes, para
cubrir las necesidades que revistan este caracter en cada una de dichas
provincias y para los siguientes tipos de puestos:

= Reparto 1.
= Reparto 2 y Agente Clasificacion.
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Por tanto, estas nuevas listas no sustituiran a las ya existentes en cada ambito

sino que vendran a complementarlas.
1.2. MODALIDADES DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion que se podra ofertar, de acuerdo con las
necesidades de empleo de la empresa, sera la de fijos discontinuos con el fin
de atender las necesidades estructurales de caracter estacional en las

provincias mencionadas en el apartado primero.

Conviene recordar que el propio funcionamiento del ciclo de empleo en Correos
ha puesto de manifiesto que las incorporaciones como personal fijo-discontinuo
son el primer eslabdén de empleo que posibilita la participacién en el concurso
permanente de traslados de los puestos del grupo profesional de operativos, y
redunda todo ello en una mejor prestacién del servicio publico postal, prueba
de ello han sido los ultimos procesos de ingreso realizados.

De forma estrictamente excepcional y en el supuesto de que no existan
candidatos disponibles en las Listas de Expectativa de Ingresos provinciales,
se podra ofertar una necesidad distinta a la modalidad contractual de fijos
discontinuos, entre los integrantes que accedan a ellas desde esta

convocatoria.

2. PUBLICACION

Esta convocatoria y su Anexo 1 seran expuestos en el tablén de anuncios de
las Unidades de Recursos Humanos de las provincias relacionadas en el punto

1.1, en la Intranet y Web Corporativa de Correos.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Los requisitos que deben reunir los aspirantes para participar en el proceso

selectivo son:

3.1.

Formar parte de las bolsas de empleo, una vez actualizadas a 28
de febrero de 2009, de las localidades de las provincias objeto de
esta convocatoria en los puestos reparto 1, reparto 2 y
agente/clasificacion.

Los candidatos que estan inscritos y activos a 28 de febrero de
2009 EXCLUSIVAMENTE en las bolsas de atencion al cliente
también podran participar en este proceso de ingreso.

Si bien estas personas que figuran en el Anexo 1 en esta bolsa de
atencién al cliente, el dia de la realizacién del examen deberan
marcar so6lo una opcion de las dos siguientes: Reparto 1 (moto) o
Reparto 2 (pie) / Agente Clasificacién por la que quieran participar
en el ingreso. Aquellos candidatos que estan inscritos en otra
bolsa, ademas de la de atencion al cliente, concurriran en el
proceso selectivo para formar parte de la LISTA DE
EXPECTATIVAS DE INGRESO del puesto tipo correspondiente a

la otra Bolsa en la que estan inscritos.

Los candidatos que hayan decaido a 28 de febrero de 2009,
dejaran de formar parte de las bolsas de empleo, en virtud de los
criterios establecidos Acuerdo de la CIVCA de 5 febrero y la
Convocatoria de Bolsas de Empleo de 7 de febrero, de 2008.

Esta actualizacién, Anexo 1 a la presente convocatoria, se hara
publico en los tablones de las Unidades de Recursos Humanos de
las provincias afectadas, en la intranet corporativa y en la web de
Correos. El estar incluido en las mismas posibilita la admision al
proceso selectivo de ingreso sin necesidad de presentar solicitud

alguna.
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En cualquier fase del proceso (bolsas de empleo, concurso,
prueba selectiva, lista de ingreso, formalizacién del contrato), los
aspirantes deberan cumplir los requisitos de permanencia
establecidos en el Acuerdo de la CIVCA de 5 de febrero y en la
Convocatoria de Bolsas de Empleo de 7 de febrero de 2008. En el
caso de decaer, por las causas y motivos establecidos en aquella
convocatoria, los aspirantes también decaeran del proceso de
ingreso  como  personal laboral fijjo en  Correos,

independientemente de la fase en que se produzca.

3.2. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefo de las

correspondientes funciones.

No deberan participar aquellos candidatos que ya figuran en la
Lista de Expectativa de Ingreso de la provincia como
consecuencia de procesos de ingresos anteriores.

4. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo comprendera las fases y pruebas que se indican a

continuacion:

FASE PRUEBA

Méritos.

CONCURSO ! g
Puntuacion segun bolsa.

Test.

EXAMEN Superacion de la prueba.

APROBADOS Reconocimiento médico.
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4.1. FASE CONCURSO

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, estara constituida por
los méritos y las puntuaciones que tengan los candidatos en las Bolsas de

Empleo definitivas constituidas al amparo de lo dispuesto en el punto 3.1.

La rebaremacion de los méritos y ordenacién de la bolsas de empleo, se
realizard de acuerdo con los criterios establecidos en la Comision de
Seguimiento de 10 de marzo de 2009 y segun lo dispuesto en las base 8 de la
Convocatoria de 7 de febrero de 2008.

Los candidatos que superen el proceso selectivo, procedentes de la bolsa de
empleo de atencion al cliente, no se le valorardn los méritos especificos
correspondientes a los puntos 2 (experiencia en puestos de atencién al cliente
o asimilados) y 6 (posesion de titulo de Bachiller Superior...) para su
incorporacion en Lista de Expectativa de Empleo (Reparto 1 o Reparto
2/Agente/Clasificacion) por la que hayan optado, con el fin de evitar agravios
comparativos respecto de los candidatos que proceden de la propias bolsas de
empleo de reparto o agente/clasificacion.

Por tanto, los méritos de la fase de concurso para estas Listas de Expectativa
de Ingreso se constituirdn ordenando a los candidatos segun la puntuacion
obtenida a fecha 31 de diciembre de 2008 con arreglo al siguiente baremo:

1) Valoracion de los servicios efectivamente prestados como personal
laboral en Correos, en cualquier categoria o puesto, a razén de 0,10
puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, o los que
resulten por acumulacién de tiempos de servicios parciales.

2) A quienes hayan formalizado contrataciones temporales de caracter

parcial para la prestacion de servicio en sabados, domingos y festivos,
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3)

4)

5)
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se les valorara por el tiempo de duracion del contrato con 0,02 puntos
por cada mes de vigencia.

La puntuacidon maxima a obtener por la suma de la puntuacién de los
dos apartados anteriores no podra exceder de 4,80 puntos.

En las bolsas de reparto moto, se valorara la posesion del permiso
especifico de moto (A, A1, A2 antiguo) con una puntuacion de 0,25.

A los aspirantes que hubieran obtenido determinadas respuestas
correctas en el ejercicio de la fase de oposicién de la Convocatoria de
ingreso para Personal Fijo 30 de junio de 2006, y que no sean en la
actualidad fijos de Correos, se valoraran conforme al siguiente
escalado:

= De 00 a 29 preguntas correctas: 0,20 puntos
= De 30 a 49 preguntas correctas: 1 puntos

= De 50 a 59 preguntas correctas: 2 puntos

= De 60 a 69 preguntas correctas: 5 puntos

= De 70 a 79 preguntas correctas: 6,5 puntos
= Mas de 80 preguntas correctas: 9 puntos

La baremacion de los candidatos para este proceso de ingreso se hara publica,

con posterioridad, en los lugares previstos en el punto 2.

4.2. FASE DE EXAMEN

La fase de examen comprendera la realizacién de un cuestionario tipo test, que

tiene caracter eliminatorio.

a) Cuestionario.

La prueba selectiva consistird en contestar a un cuestionario de 100

preguntas en relacion a las siguientes materias:
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e 70% Procesos operativos de Correos.
e 10% Psicotécnicas.

e 20% Cultura general.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa

minutos y los errores no puntuaran negativamente.

Se convoca a todos los candidatos, que reunan los requisitos y criterios
establecidos, a la realizacion de esta prueba selectiva en la segunda
quincena del mes de abril. El Organo de Seleccion informara, con una
antelacion minima de 10 dias, del dia, hora de llamamiento y lugares

donde se va a realizar este cuestionario.
Personas con discapacidad.

Los candidatos que vayan a realizar esta prueba y que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, incluidos en
el articulo 1.2. de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, podran solicitar la
adaptacién de tiempos y formas para realizar la prueba.

Esta peticion se remitira al érgano de seleccion (una vez publicado), lo
antes posible, en ella han de reflejar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso de seleccién, acreditando de forma

fehaciente su grado de minusvalia reconocido.

El érgano de seleccion, a la vista de la documentaciéon aportada,
resolverad sobre la solicitud de adaptacion y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacién de la prueba, en el marco de
los establecido en la Orden PRE 1822/2006 de 9 de junio (BOE del 13).
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b) Valoracion de las pruebas

Para aprobar el cuestionario tipo test el candidato debera obtener un
minimo de 7,15 puntos. La valoracién maxima del cuestionario no podra
ser superior a 14,30 puntos. Sélo a los candidatos que hayan aprobado
el cuestionario se les sumaran las puntuaciones de la fase del concurso,
configurando la puntuacion global.

El Tribunal, en base a las necesidades de empleo de cada provincia y
lista, podra establecer diferentes niveles de respuestas correctas para

determinar el aprobado.
c) Reconocimiento médico

Los candidatos que superen este proceso y se les oferte una de las
modalidades de contratacién de fijo discontinuo, antes de formalizar el
contrato, si asi lo estiman los Servicios Médicos, deberan superar un
reconocimiento médico tendente a demostrar que poseen la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las funciones de cada uno de
los puestos de trabajo, declarandose APTOS.

5. ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidn encargado de efectuar las presentes pruebas, se

publicara proximamente.

Este 6rgano adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacion
del proceso selectivo, aprobando las instrucciones y criterios de valoracién que

estime pertinentes.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias, el 6rgano de seleccién tendra
su sede la Direccion de Recursos Humanos, Planta 52, Via de Dublin, 7, 28042
Madrid.

6. INCORPORACION A LAS LISTAS DE EXPECTATIVA (OPCION FIJOS
DISCONTINUOS)

Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos que lo hayan superado
se incorporaran, de manera ordenada, a las Listas de Expectativas de Ingreso
(opcién de fijos discontinuos) existentes en las provincias de la presente

Convocatoria de acuerdo con la correlacion siguiente:

Lista de Expectativa
Bolsa de empleo » L .
(opcion de fijo discontinuo)

Atencién al cliente — | Reparto 1 o Reparto 2/Agente Clasificacion
Reparto 1 — | Reparto 1
Reparto 2 —

Reparto 2/Agente Clasificacion

Agente Clasificacion —

Previamente a esa incorporacion los candidatos, que han superado este
proceso, quedaran ordenados de mayor a menor puntuacién. En caso de

empate se tendran en cuenta los siguientes criterios:

® En primer lugar, la puntuacién del cuestionario.
® En segundo lugar, la puntuacion de la fase del concurso.

® En tercer lugar, la antigiiedad en Correos computada en dias.
De este modo los candidatos ya ordenados se incorporaran a continuacion del

ultimo candidato que figura actualmente incluido en la Lista de Expectativa de

Ingreso (opcion de fijo discontinuo) de la provincia.
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Se tendra en cuenta que, bajo esta convocatoria, sélo se incorporaran a dos
Lista de Expectativa de Ingreso (opcion de fijo discontinuo), la de Reparto 1
(motorizada) y la de Reparto 2 (a pie) / Agente Clasificacion.

El nimero de candidatos que constituyan las mismas se adecuard a las
necesidades de empleo fijo de cada provincia, determinado por la Direccion de
Recursos Humanos, previo tratamiento en la Comisién de Seguimiento del Il
Convenio Colectivo.

7. ADJUDICACION DE NECESIDADES

Sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo del punto 1.2., este proceso
tiene como objetivo llamar a los candidatos que figuren en la lista de
expectativa correspondiente para una oferta de contrato fijo-discontinuo, con el
fin de asignarles las necesidades para la cobertura del periodo vacacional
2009. Esta oferta se realizara siguiendo el orden de incorporacion de los

candidatos en la lista y hasta que las necesidades previstas queden cubiertas.

La incorporacion como personal fijo discontinuo supone el primer paso para
acceder a un contrato fijo ordinario, mediante su participacion en el concurso

permanente de traslados y otros procesos de provision.

Ademas, el personal fijo discontinuo podra, en periodos de no llamamiento,
acceder a ofertas para cubrir puestos con caracter temporal, segun las bolsas
de empleo en las que esté activo, siempre que la duracién de la contratacion

sea con fecha cierta de terminacion.
7.1. SUPUESTOS DE RENUNCIA
7.1.1. Como criterio general, cuando el candidato seleccionado

no acepte las modalidades de contratacion de fijo
discontinuo o0 no se incorpore al puesto de trabajo en el
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momento establecido, decaera de todas las listas de
expectativa de ingreso y de las bolsas de empleo temporal

en que se encuentre inscrito.

7.1.2. Cuando al candidato se le adjudique un contrato fijo
discontinuo en una localidad que diste a mas de 25
kilometros, contados desde la/s localidades/es en las que
esté inscrito en las bolsas de empleo, sera voluntario y por
tanto su renuncia no conllevara el decaimiento de la lista de

expectativa de ingreso y de la bolsa de empleo temporal.

Una vez adjudicado un contrato fijo discontinuo los
candidatos podran permanecer en bolsas de empleo
optando, en periodos de no llamamiento, a ofertas para
cubrir puestos con caracter temporal con fecha de

terminacion.

Si el candidato se encontrara trabajando mediante un
contrato temporal, la adjudicacion del contrato fijo
comportara, asimismo, la extinciéon de la relaciéon laboral
anterior.

8. PERIODO DE PRUEBA

En los términos establecidos en la normativa laboral vigente los trabajadores

deberan superar el periodo de prueba de dos meses.

Madrid a diez de marzo de dos mil nueve. El Director de Recursos Humanos.

Luis Pérez Capitan.
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