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RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DIRECCICN ZONA S
REAJUSTES EN LA MISMA LOCALIDAD
CONVOCATORIA: 20 BE JUNIC DE 2013

De acuerdo con la regulacion interna de Correos (Real Decreto
370/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal de la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., BOE nim. 58 de 8 de marzo; y en
el 1l Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
2009-2013, de 05 de abril de 2011, BOE num. 153 ce 28 de junio de 2011) y el
Anexo {ll det Acuerdo General 2009-2013 de 05 de abril de 2.011 se publica la
siguiente convocatoria de Reajuste en la misma localidad con arreglo a las

siguientes bases:

PRIMERA: AMBITO DE PARTICIPACION
1.1. Personal afectado por el reajuste: Podran participar los empleados cue
ocupen puestos base, de acuerdo con la regulacion interna, que estén

adscritos _de forma definitiva a la localidad en un puesio objeto de la

convocatoria (laborales fijos y funcionarios).
~ En consecuencia, podran participar los empleados funcionarios o
laborales fijos, que estén activos, en situacion de alta o cuya situacion
administrativa o laboral suponga la reserva legal de puesto y unidad, excepto
los funcionarios suspensos en firme o laborales fijos suspendidos de sueldo y
empleo por razones disciplinarias, salvo que haya finalizado el periodo de
suspension, siempre gue reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. |
Aquellos empleados que no pbsean las condiciones fisicas minimas
suficientes para llevar a cabo las tareas fundamentales de su pUesto de trabajo,
de acuerdo con los previstos en lcs articulos 33.a) del Estatuto y 43.3) del

Convenio Colectivo, no participaran en la convocatoria de reajuste local en



tanto no se produzca el cambic ce asignacion a través en el concursc

permanente de traslados.

SEGUNDA: MERITOS VALORABLES

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de

p.resentacién de solicituces. Se efectuara dé acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por el tiempo de servicios prestados en Correos: 0,10 puntos por cada afio
completo de servicio.

2. Por la permanencia en la misma localidad y desde la fecha en gue se
obtuvo el ultimo destino definitivo en la misma: 0,40 por cada aro
completo.

Para el personal laboral, la antigiiedad en la localidad se computara desde

fa fecha en que obtuvieron puesto fijo.

No interrumpira el compuio desde el Ultimo destino definitivo en la
localidad, las suspensiones inferiores'a seis meses.

A los efectos de las presentes instrucciones se eniendera por ceniro de
trabajo el centrq fisico donde se desarrolia la actividad, salvo que se establezca
que, cuando en un mismo empiazamiento fisico de trabajo concurran varias
unidades productivas que dispongan de una organizacion especifica y
diferenciada para la prestacion de servicios homogéneos, tales como centros
de reparto o sucursales, cada una de dichas unidades tenga la consideracion
de centro de trabajo.

Del mismo modo, la unidad podra extenderse a mas de un centro fisico
de trabajo en el ambito de la localidad, tales como unidades de reparto urgente,
comerciales, etc.

Cuando no se determinen unidades productivas especificas la unidad
seré el centro fisico de trabajo.

Previa informacion a las Comisiones de Empleo Provinciales, en el
ambito territorial de esta convocatoria las unidades/centros de trabajo a efectos
de reajuste local, teniendo en cuenta los criterios anteriores, son ios que
figuran en el anexo .

A efectos ce las presentes instrucciones se considerara como localidad vy

unidad en si misma, a caca uno de los empleados que prestan un servicio rural,

D



y por lc {anto no forman parie ds! 22-c2210 de unidad de reajuste en la misma

localicad.

TERCERA: PROCEDIMIENTO Y ADJUDICACION DE CENTROS Y TURNOS

3.1. El procedimiento de Reajuste _ocal constituye el sistema de asignacion de

los empleados fijos dentro de los puestos con el mismo compiemento ce
ocupacion o complemento especifico al que cesempefan de manera definitiva,
en los centros de trabajo y turno ce una misma localidad.

3.2. Presentacion _de solicitudes. La solicitud de participacion se dirigira z la

Unidad de Recursos Humanos de fa provincia de destino del empleado, se
ajustara al modelo Anexo | que se adjunta con la presente publicacion, y el plazo

para la presentacion de solicitudes finalizara el 05 de julio de 2013.

Cada uno de los funcionarios o personal laboral fijo participantes podra

salicitar, por orden de preferencia. los centros (unidades) y turnos, ofertados en el
ANEXO [l de esta convocatoria y hasta un maximo de diez.
3.3. Ordenacion de méritos y sistema de desempate. El orden de prioridad para la
adjudicaciéon vendra dado por la puntuacion total obtenida. En caso de empate
en la puntuacion se atendera a la mayor puniuacion otorgada a:

1° Antigliedad en la localidad. ‘

2° Servicios Prestados en Correos.

Por el orden expresado. De persistir el empate, se adjudicara:

1) Al funcionario o trabajadores fijos con mayores servicios prestados,

expresado en anos meses y dias.

2} Al funcionario o trabajadores fijos que iqgresé en proceso selectivo

mas antiguo y dentro del mismo, el de menor nimero de orden.
3.4. lLas peticiones vinculan a los peticionarios, y solamente por causas
debidamente justificadas podran solicitar la anulacion con anterioridad a la
resolucion.
3.5 Los destinos se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizaciones en concepio alguno.

3.6. RESOLUCION. Las convocatorias se resolveran por resolucion de la Unicad

de Recurses Humanos:

EL 19 de julio de 2013 se publicara el listado provisional.



El plazo de acdmision de reclamacicnes sobre el listado provisional, ante la Unidad
de Recursos Humanos de la provincia correspondiente, sera del 20 hasta el 31 de
julio de 2013, ambos inclusive.

El 17 de septiembre de 2013 se publicara el listado definitivo del Reajuste Local.
Y la efectividad de las nuevas adjudicaciones sera el 01 de octubre de 2013.

En cualguier momento del procesc podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su ¢aso, la documentacion adicional gue se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada

inclusion o valoracion,

CUARTA: PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS

Las convocatorias asi como su correspondiente adjudicacion final se

publicaran en los tablones de anuncios de los centros de trabajo afectados vy

en las Unidades ce Recursos Humanaos de la Zona.

QUINTA: La presente convocatoria y su resolucion podran ser impugnadas

ante la Jurisdiccion competente.
Valencia, 20 de junio de 2013

EL DIRECTOR DE LA ZONA 5 - LA JEFA DE RECURSOS HUMANOS

— - e

Fdo. Blas A. Barbadilio Gonzalo Fdo. M. Carmen Martinez Conchell
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DIRECCION ZONA §, PROVINCIA: ALICANTE REAJUSTE LOCAL, CONVOGATORIA DE 20 DE JUNIO DE 2013; ANEXO |l OFERTA DE VACANTES
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3117189 ARCA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE ALICANTE SUCURSAL NUMEHRO 2 MANANA 4 B

311/189 AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE ALICANTE SUCURSAL NUMERO 2 TARDE 1

311/789 ARFA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE ALICANTL SUCUNSAL NUMERD 3 TARDE 1
31789 AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE ALICANTE SUCURSAL NUMERO 4 TARDE 1

311/789 AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE ALICANTZ SUCURSAL NUMERQ 9 MANANA 1

311/189 AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE ALICANTE SUCURSAL NUMERQ 1 MANANA 1

311/T8Y AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE BENIDOAM OFICINA PRINCIPAL TARDE ! l

311/189 AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION AL CLIENTE BENIDORM SUCURSAL NUMERO 3 MANANA ! ‘

311/T89 AREA SERVICIO PUBLICO/ATENCION Al CLIENTE ELCHE SUCUISAL 2 MANANA r i

318/T93 REPARTO PIE/REPARTO 2 ALICANTE UNIDAD REPARTO 1 MANANA 4

318793 ERPARTO PIE/REPARTQ 2 ALICANTE UNIDAD REPARTQ 2 MANANA

318/193 RLEPARTO PIE/REPARTQ 2 ALICANTE UNIDAD REPARTO 3 MANANA !

318/193 REPARTO PIE/REPARTO 2 ALICANTE UNIDAD REPARTO 4 MANANA i

318/T93 REPARTO PIE/REPARTOQ 2 ALICANTE UNIDAD BEPARTO 6 MANANA o

316/T92 HEPARTQ MOTO/REPARTO | ALICANTE UNIDAD REPARTO 4 MANANA i

316/797 REPAH IO MOTO/REPARTO 1 ALICANTE UNIDAD REPARTO 5 MANANA o

318/T93  |REPARTO PIEMEPART(O 2 ELCHE UNIDAD REPARTO 1 MANANA 2 B

318/T93 REPARTQ PIE/REPARTO 2 £LCHE UNIDAD REPARTO 3 MANANA 1

316/T92 REPARTQ MOTO/REPARTO 1 ELCHE UNIDAD REPARTO 1 MANANA ! -

CERIEReX] REPARTOQ PIE/REPARTO 2 TORREVIEJA UNIDAD REPARTO 1 MANANA B




ANEXO I: SOLICITUD DE PUESTOS DE TRABAJO PARA REAJUSTE LOCAL

DIRECCION ZONA 5 CONVOCATORIA DE 20 DE JUNIQ DE 2013

1. SOLICITANTE

Apeliidos y nomkre

NIF , - i Colectivo {Funcionario o Lahora! Fijo)
Unidad de destino {centro de trabajo) " TPuesto de trabajo definitivo

7 l
Localidad Pravinciza

2. PUESTOS SOLICITADOS (Maximo 10 segin la oferta adjunta a la convocatoria)

 ORDEN " PUESTO UNIDAD "TURNO | ORDEN PUESTO UNIDAD " TURNO
10 60 ’ ;
C
2 70 .
H i
C H : ! :
3 . g0
8]
4 ‘ 90
!
50 . : p
; | 100 :
§ i i

S

3. FECHA Y FIRMA

Convocatoria de Reajuste Local de fecha 20 de iunio de 2013

Lugar y fecha de prasentacion de solicitud | Firma de: solicitante




