
 

Se podrán realizar pruebas selectivas para comprobar los conocimientos, aptitudes y competencias  relativas a las funciones del puesto a desempeñar.  
De conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, Correos le informa que tanto el C.V., como los 
datos que Vd. facilite para participar en el proceso de selección de personal, serán tratados por Correos con esta única finalidad. 
Se informa también, que el dato del número de teléfono móvil y la dirección de correo electrónico, podrán ser utilizados por Correos para convocar e informar, vía SMS o correo electrónico, 
sobre el proceso de selección. En el supuesto de que Vd. se oponga a que dichos datos se utilicen con la finalidad descrita, rogamos lo comunique expresamente y por escrito al tiempo de 
enviar su solicitud de participación al Área de Selección. En caso de ser convocado a un proceso de selección y no comparecer, el Área de Selección podrá desestimar su candidatura. 
Podrá Vd. ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Dirección de Recursos Humanos, Área de 
de Selección, C/ Conde de Peñalver, 19 – 1ª Planta (Madrid – 28006). 

 

 
 

PERSONAL TECNICO SUPERIOR. SEGMENTACIÓN. SUBDIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN COMERCIAL. CENTRO DIRECTIVO. 

 
LOCALIDAD: Madrid (Centro Directivo)  

RETRIBUCIÓN BRUTA 

ANUAL: 

24.217 €/ 26.300 € (Nivel de ocupación 4) 

No incluye productividad ni complemento de producción y 
asistencia 

SISTEMA DE COBERTURA: Con carácter definitivo 

DESTINATARIO/AS: Todos los empleados de Correos 

FUNCIONES PRINCIPALES 
Proporcionar los segmentos de clientes requeridos en función de los perfiles demandados para 
acometer acciones comerciales. Modelización estadística. Verificación de la adecuación de la 
segmentación en función del resultado obtenido en las distintas acciones comerciales. 
Retroalimentación del modelo y adaptación del mismo. Seguimiento y mantenimiento del 
modelo de segmentación. Generación de los atributos de la Base de Datos necesarios para una 
mejor cualificación y tipificación de la misma. Valoración del mercado en atención a los 
principales requerimientos del negocio y al valor absoluto que cada cliente y prospecto tenga 
para Correos. 

SE REQUIERE 

• Titulación universitaria de grado superior o conocimientos, experiencia y aptitudes, 
adquiridos en el desempeño de su profesión, equivalentes a esa titulación. 

• Formación específica en Estadística, Matemáticas o Sistemas de Información. 
• Amplia experiencia en gestión de bases de datos. 
• Conocimientos de la estructura organizativa y de los procesos de Correos.  
• Conocimientos de ofimática nivel avanzado. 
• Conocimientos inglés nivel medio. 
• Capacidad de organización y planificación. 
• Capacidad de análisis e interpretación de diferentes fuentes de información. 
• Capacidad de coordinación y trabajo en equipo. 
• Disponibilidad horaria. 

Además se valora: 

• Titulación universitaria de grado superior en Estadística, Matemáticas, Ingeniería Industrial, 
Economía o Empresariales. 

• Experiencia en modelización estadística. 
• Conocimientos de modelos predictivos y de econometría. 
• Conocimientos de SAP/CRM. 
• Tiempo de permanencia en el puesto actual. 
 

INTERESADOS 
Los empleados interesados podrán inscribirse en esta oferta, enviando su CV, 
PREFERENTEMENTE a través de la WEB o INTRANET CORPORATIVA, hasta el día 14 de abril de 
2013. 

• Correo electrónico desarrollo.profesional@correos.com 
• Dirección: C/ Conde de Peñalver, 19, 3ª planta, Centro de Formación de Correos, 28006 
Madrid. 


