CORREOS

Correos

GESTION DE VENTAS

LOCALIDAD: BURGOS
JORNADA: MANANA Y TARDE

PUESTO/RETRIBUCION:  Personal Funcionario: Nivel 18. Gestion de Ventas. Nivel de ocupacién 3.
Sistema de cobertura: Comisién de servicio.

Retribucion bruta anual estimada: 22.400 €/afio *

Personal Laboral: Gestion de Ventas. Nivel de ocupacion 3. Sistema de
cobertura: Movilidad funcional.

Retribucion bruta anual estimada: 23.460 €/afio *

* Incluye complemento de produccién y asistencia. Ademas, este puesto conlleva
una retribucion variable de hasta 6.000 €/ano vinculada a la consecucion de
objetivos comerciales.

SE OFRECE: Programa Formativo en perfeccionamiento en Técnicas de Venta, Habilidades
Comerciales y aplicaciones informaticas corporativas comerciales.
DESTINATARIOS: Todos los empleados de Correos.

FUNCIONES PRINCIPALES

Planificacion, analisis, gestion y seguimiento de las cuentas/clientes asignadas. Venta de los productos,
paqueteria y servicios de Correos. Recogida de informacion basica para la elaboracién de analisis y estudios del
mercado. Prospeccién y captacion de nuevo negocio. Reflejar su actividad y resultados en las herramientas que
se determinen. Propuesta de acciones concretas en caso de desviacién del cumplimiento de objetivos. Atencién
personalizada, gestién, mantenimiento y mejora de su cartera de clientes. Ejecucién de las acciones disefiadas en
el Plan Comercial de su Zona y colaboracion en la consecucion de objetivos marcados desde la Direccidn
Comercial y Marketing. Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el desempefio de las
funciones propias de su puesto. Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de formacién
atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

SE REQUIERE

« Titulacién de Bachillerato o Formacion Profesional II o titulacion oficial que la sustituya, o conocimientos,
experiencia y aptitudes, adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalentes a esa titulacion.

+ Experiencia en venta de productos y/o servicios.

+  Conocimientos de productos y servicios de Correos.

« Conocimientos y/o formacion en técnicas de venta.

« Conocimientos de ofimatica a nivel medio.

« Capacidad de organizacién y planificacion.

« Capacidad para la resolucidon de problemas.

« Orientacion comercial y hacia la consecucion de resultados.

« Capacidad de comunicacién y relaciones interpersonales.

« Iniciativa.

« Disponibilidad horaria y para viajar.

«  Permiso de conduccion.

Ademas se valora:

«  Titulacién universitaria de grado medio o superior.

«  Experiencia en el desempefio de funciones de Direccidon/ Direccion Adjunta de Oficina, Jefatura de Equipo de
Oficina o Gestién Bancaria.

«  Conocimientos en analisis de Estados Financieros.

« Conocimientos del mercado postal. )

« Conocimientos de las herramientas informaticas corporativas usadas en el Area Comercial.

« Tiempo de permanencia en el puesto actual.

INTERESADOS
Los empleado/as interesados podran inscribirse en esta oferta enviando su CV, PREFERENTEMENTE a través de la
WEB o INTRANET CORPORATIVA, hasta el dia 24 de octubre de 2012

¢ Correo electrdénico desarrollo.profesional@correos.com

e Direccion: C/ Conde de Pefialver, 19, 3@ planta, Centro de Formacién de Correos, 28006 Madrid.

Se podran realizar pruebas selectivas para comprobar los conocimientos, aptitudes y competencias relativas a las funciones a desempefiar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Correos le informa que tanto el C.V., como los
datos que Vd. facilite para participar en el proceso de seleccion de personal, seran tratados por Correos con esta unica finalidad.

Se informa también, que el dato del nimero de teléfono moévil y la direccion de correo electrénico, podran ser utilizados por Correos para convocar e informar, via SMS o correo electrénico,
sobre el proceso de seleccion. En el supuesto de que Vd. se oponga a que dichos datos se utilicen con la finalidad descrita, rogamos lo comunique expresamente y por escrito al tiempo de
enviar su solicitud de participacion al Area de Seleccién. En caso de ser convocado a un proceso de seleccion y no comparecer, el Area de Seleccidén podréd desestimar su candidatura. i

Podra Vd. ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccién de Recursos Humanos, Area de
de Seleccion, C/ Conde de Pefialver, 19 - 12 Planta (Madrid - 28006).



