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CCORREOS

grupolorrecs

CONVOCATORIA DE INGRESO PARA PERSONAL LABORAL FIJO EN
EJECUCION DE SENTENCIA FIRME, PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS
DEL GRUPO PROFESIONAL IV: REPARTO, ATENCION AL CLIENTE Y
AGENTE/CLASIFICACION.

La presente convocatoria tiene por objeto la ejecucion de las sentencias firmes:
* Autos 837/2007, Social 3 San Sebastian
* Autos 613 a 623/2007, Social 2 Elche
* Autos 254/2008, Social 1 de Madrid

Las bases por las que se rige son las contenidas en la Convocatoria de 30 de
junio de 2006 y la correccion de 5 de julio de 2006. Anexo 1. Con las
particularidades en las siguientes bases:

2. PUBLICACION

La presente resolucion y sus Anexos seran publicos en los tablones de
anuncio de las Jefaturas de Recursos Humanos de las localidades de
examen.

5. PROCESO SELECTIVO

Fase examen.

Se convoca a todos los candidatos relacionados en el Anexo 2 a la
realizacion del ejercicio tipo test el 16 de octubre de 2011 a las 9:00
horas, en llamamiento Unico, en las localidades y lugares de examen
gue se determinan en dicho Anexo.

7. ADJUDICACION DE PUESTOS OFERTADOS EN LA PRIMERA
FASE. 8. CONSTITUCION DE LAS LISTAS DE EXPECTATIVA DE
INGRESO PROVINCIAL SEGUNDA FASE.

La Direccibn de Recursos Humanos, determinara previo tratamiento en
la Comision de Empleo Central, los puestos de trabajo que se van a
ofertar a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo.

Para todas las cuestiones derivadas del desarrollo de este proceso selectivo el
Organo de seleccion (Anexo 3) estard a lo dispuesto en los pronunciamientos
judiciales antes referidos.

Madrid a 26 de septigmbre de 2011.
EL DIRBCTOR DE REZURSOS HUMANOS
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS DEL GRUPO PROFESIONAL IV:
REPARTO., ATENCION AL CLIENTE Y AGENTE/CLASIFICACION

1. OBJETO

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de candidatos para la
» cobertura de necesidades estructurales de empleo fijo que.de forma dinamica
y progresiva se vayan produciendo en Correos. Esta cobertura de

necesidades se va a gestionar en dos fases:

cubrir LAS NECESIDADES

ESTRUCTURALES que en' estos momentos existen en la empresa.

a) En la primera fase se van a

b) En la segunda fase, se van a constituir LAS LISTAS DE EXPECTATIVA
DE INGRESO" DE AMBITO PROVINCIAL, para que las necesidades de
spersonal fijo que se vayan produciendo posteriormente se puedan cubrir
de manera dinamica y rapida con las personas que configuran dichas

listas.

1.2. Se-constituirdn listas de expectativa de ingreso para los siguientes tipos de
puestos, todos ellos pertenecientes al Grupo Profesional IV o. grupo de
operativos:

« Atencion al Cliente.
« Reparto 1 (Reparto Moto y Los Servicios Rurales motorizados).
* Reparto 2 (Reparto Pie y los Servicios Rurales no motorizados) y

Agente/Clasificacion.

Como norma general, la configuracion de estas listas de ingreso vendra
determinada autométicamente por los candidatos de cada una de las Bolsas de
Empleo temporal. No obstante, los candidatos que figuran en las Bolsas de
Empleo temporal de ATENCION AL CLIENTE podran solicitar su cambio a la

lista de ingreso de Reparto 1 o Reparto 2, para lo cual el dia de realizacion de la


http://que.de

prueba cumplimentardn un apartado especifico que se va a habilitar para tai
finalidad. En este caso se hara en la fase de concurso la adecuacion de méritos
oportuna, descontandose los puntos adicionales que tengan por la pertenencia a

estas bolsas especificas.

1.3. Las modalidades de contratacion que se podran ofertar, de acuerdo con las
necesidades de empleo de la empresa seran las siguientes:

» Contrato indefinido a tiempo completo.

» Contrato indefinido a tiempo parcial.

» Contrato indefinido a tiempo parcial para sdbados, madrugadas y
fines de semana.

» Contratos de fijos discontinuos para atender las necesidades
estructurales de caracter estacional (vacaciones, campafia de

Navidad, procesos electorales, etc.)

Para configurar de manera clara e inequivoca la voluntad de los candidatos, el
dia de realizacion de la prueba, todos los candidatos deberan cumplimentar un
apartado especifico, donde sefalaran las modalidades de contratacion en las que
se comprometan a trabajar. Si el candidato no rellena ninguna casilla se
entendera que solo quiere trabajar como contrato indefinido a tiempo completo.
Resaltar que esta peticiobn vinculara al candidato en todo este proceso de

ingreso.

2. PUBLICACION

Esta convocatoria sera expuesta en los tablones de anuncios de las sedes de las
Direcciones de Zona de la Division de Correo, en las Gerencias de Zona de la

Division de Oficinas, en la Intranet y Web Corporativa de Correos.

3. AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONVOCATORIA

La prueba para el ingreso se celebrara en el mismo dia para todo el territorio
nacional, desarrollandose los exdmenes en las localidades que se indican en esta

convocatoria.



Sin embargo, la adjudicacion de puestos, la configuracion de las listas de
expectativa de ingreso y la posibilidad de participacion, tendran AMBITO

PROVINCIAL, en los términos que se indican en los siguientes apartados.

4, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes para poder participar en el proceso

selectivo son:

4.1. Formar parte de ias Bolsas de Empleo destinadas a la cobertura temporal de
puestos base que Correos publicé el 27 de abril de 2006 y no haber decaido
de éstas, por alguna de las circunstancias que se indicaban en la

convocatoria previa de dichas Bolsas de fecha 22 de julio de 2005.

4.2 .Excepcionalmente también podran participar los trabajadores que.tuvieran
contrato en vigor a tiempo parcial para la prestacion de servicio en sdbados,
madrugadas y fines de semana, a fecha 24-25 de junio de 2006 y que no
formaran parte de las Bolsas de Empleo temporal mencionadas
anteriormente. En este supuesto estos trabajadores solo podran acceder a
puestos de idéntica modalidad contractual y caracteristicas que los que

desempefiaban a la fecha indicada de 24-25 de junio de 2006.

4.3. Al ser el proceso de seleccién y de participacién de &mbito provincial, solo
podran participar en cada proceso selectivo provincial, las personas incluidas
tanto en las Bolsas de Empleo de cada provincia, como las que trabajaban
con contrato de sabados, madrugadas y fines de semana en cada provincia,
a la fecha antes mencionada. Esta participacion sera VOLUNTARIA y se
ejercerd simplemente con la presentacion y realizacion de la prueba
selectiva. En ningun caso la no presentacion de algun candidato de las

bolsas de empleo paralizara el proceso de ingreso.

4.4. Reunir los requisitos personales y profesionales establecidos en la normativa

laboral vigente y en la Convocatoria para la Constitucion de Bolsas de



Empleo de 22 de julio de 2005. Estos requisitos se deberdn poseer en el

momento de efectuar la contratacion como personal laboral fijo.

4.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo comprenderd las fases y pruebas que se indican a

continuacion.

{ Puntuacitén segun bolsa

| Test
| Superacién de la prueba

| Reconocimiento médico

5.1. Fase de concurso

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, estara constituida, como

norma general,

por los méritos y las puntuaciones que tienen los candidatos en las

Bolsas de Empleo de 27 de abril de 2006. No obstante, se pueden dar ademés las

siguientes situaciones especificas:

1. Los candidatos que figuraban en estas bolsas, en el puesto de

Atencidén al Cliente y que el dia de realizacion de la prueba ejerzan
la opcion de inscribirse en las listas de ingreso de Reparto 1 o
Reparto 2, se les hard una adecuacion de la valoracion de los
méritos, teniendo en cuenta el nuevo puesto y los criterios
recogidos en el apartado 8.1 de la convocatoria de 22 de julio de
2005.

Los candidatos que figuran en las citadas bolsas con la clave RA
también se les hard una nueva adecuacion de sus méritos, teniendo
en cuenta el puesto donde ahora estan ubicados y los criterios de la

convocatoria indicada.

. A los trabajadores recogidos en el apartado 4.2 (contratados de

sabados, madrugada y fines de semana) y que realicen la prueba



se les valoraran posteriormente los méritos, que tuvieran a 23 de
septiembre de 2005 teniendo en cuenta los criterios recogidos en el

apartado 8.1 de la convocatoria de 22 de julio de 2005.

5.2. Fase de examen
La fase de examen comprendera la realizacién de un cuestionario tipo test, que tiene

caracter eliminatorio.

a) Cuestionario
La prueba selectiva Unica para todo el territorio, consistird en contestar a un

cuestionario de 100 preguntas en relacion a las siguientes materias:

* 70% Procesos Operativos de Correos.
* 20% Psicotécnicas.

e 10% Cultura General.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos y los
errores no puntuaran negativamente.

Se convoca a todos los candidatos a la realizacion de este ejercicio tipo test el
proximo DIA 23 DE JULIO DE 2006 a las 09:00 horas, en llamamiento Gnico, en las
localidades y lugares de examen que se determinan en el Anexo. En Las Palmas y

Tenerife la convocatoria seré a las 08:00 horas.

Los candidatos deberan realizar la prueba en ia localidad de referencia en que
guede integrada su adscripcién provincial en las bolsas de empleo temporal y su

contrato en sabados, madrugadas y fines de semana.

En la primera quincena de julio se publicara en la Intranet y en la pagina Web de
Correos el listado de posibles participantes y el lugar de realizacion de la prueba.

Los aspirantes que estén inscritos en las Bolsas de Empleo de dos provincias
distintas podran elegir el ambito geografico en el cual presentarse a la prueba
selectiva, siendo contabilizado el resultado del proceso para las dos provincias

indistintamente.



b) Valoraci6n de las pruebas
Para aprobar el cuestionario tipo test el candidato debera obtener un minimo de 7,15
puntos. La valoracién maxima del cuestionario no podra ser superior a 14,30 puntos.
Solo a los candidatos que hayan aprobado el cuestionario se les sumaran las

puntuaciones de la fase de concurso, configurando la puntacién global.

5.3. Aspirantes que superan el proceso.

* Se publicara un listado de aspirantes que hayan superado el proceso
por provincia y por cada uno de los puestos de trabajo establecidos en
el objeto de la convocatoria: Atencién al cliente. Reparto 1. Reparto
2/Agente Clasificacion.

» Estos listados quedaran ordenados de mayor a menor puntuacién. En

caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e En primer lugar la puntuacién del cuestionario.
* En segundo lugar la puntuacién de la fase de concurso.

* En tercer lugar la letra que se tuvo en cuenta para
ordenar las Bolsas de Empleo.
5.4. Reconocimiento médico.
Los candidatos que obtengan puesto y antes de formalizar el contrato, deberan
superar un reconocimiento médico tendente a demostrar que poseen ia capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las funciones de cada uno de los puestos

de trabajo, declarandose APTOS.

5.5. Personas con discapacidad.

Los candidatos que vayan a realizar esta prueba y que tengan reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, incluidos en el articulo 1.2. de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, podran solicitar la adaptacion de tiempos y formas para realizar la
prueba.

Esta peticién se remitird al 6rgano de seleccién, antes del 10 de julio, en la que han
de reflejar las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de
seleccién, acreditando de forma fehaciente su grado de minusvalia reconocido.

El 6rgano de seleccion, a la vista de la documentacion aportada, resolvera sobre la

solicitud de adaptacién y ajustes razonables necesarios de tiempo para la realizacién



de la prueba, en el marco de lo establecido en la Orden PRE 1822/2006, de 9 de
junio (BOE del 13)

6. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion encargado de efectuar las presentes pruebas, adoptara las
medidas que considere oportunas para la realizacion del proceso selectivo,
aprobando las instrucciones y criterios de valoracién que estime pertinentes.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el 6rgano de selecciéon tendré su

sede en Correos, CAl/ia de Dublin 7, 5° planta, 28070 Madrid.

7. ADJUDICACION DE LOS PUESTOS OFERTADOS EN LA PRIMERA FASE

Los puestos de trabajo de la primera fase se adjudicaran de la siguiente forma:
7.1. Oferta de puestos.
La Direccion de Recursos Humanos determinara, previo tratamiento en la
Comision de Seguimiento, los puestos de trabajo que se van a ofertar por
provincia, indicando sus caracteristicas, requisitos de desempefio y

modalidad de contratacion.

7.2. Solicitud de los candidatos.
Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos, que conforme al
orden de prelacién de cada provincia puedan obtener los puestos ofertados,
cumplimentaran una solicitud donde expresardn sus preferencias y

requisitos de desempefio.

7.3. Asignacién de puestos.
La Direccion de Recursos Humanos adjudicara los puestos ofertados en
cada provincia, en base al orden de prelacion de los listados provinciales y a

las peticiones de los candidatos.



8. CONSTITUCION DE LAS LISTAS DE EXPECTATIVA DE INGRESO
PROVINCIAL. SEGUNDA FASE.

8.1. Constitucidn.
Los candidatos que hayan superado el proceso selectivo pero que no hayan
obtenido puesto fijo (fijo a jornada completa, parcial o fijo discontinuo) en la primera
fase, conformaran la lista de expectativa de ingreso provincial de acuerdo con su
puntuacion total.
En cada provincia existiran tres listas de expectativa de ingreso, una para atencion al
cliente, otra para reparto moto, y una tercera para reparto a pie y agente-
clasificacion.
En los archipiélagos insulares, en principio, las listas se configurardn en el ambito
geogréafico de cada isla, si bien la Comisiébn de Seguimiento podra determinar un
ambito geogréfico superior.
En las ciudades de Ceuta y Melilla y en el Principado de Andorra, también se
constituird una lista especifica.
El nimero de candidatos que constituyan las mismas, se adecuar4d a las
necesidades de empleo fijo de cada provincia, determinado por la Direccion de

Recursos Humanos, previo tratamiento en la Comision de Seguimiento.

8.2. Asignacion de puestos de trabajo.
Las listas creadas segun lo establecido en el apartado anterior, tendran validez para
todas las ofertas de ingreso fijo en cada provincia, hasta la publicacién de una nueva
convocatoria total o parcial, de acuerdo a lo que se trate en la Comisién de
Seguimiento.
Segun se vayan produciendo necesidades de nuevas incorporaciones en cada

provincia se acudira a dichas listas en el &mbito geografico y puesto de que se trata.

8.3. Criterios de adjudicacion.
a) Las adjudicaciones se realizardn periédica y sistematicamente segun
los criterios objetivos que establezca la Direccibn de Recursos
Humanos, previo tratamiento en la Comisién de Seguimiento, siguiendo

el orden de prelacion en las listas.



b) En caso de que un mismo candidato opte a puestos de ingreso por
cada una de las dos listas de expectativa de ingreso en las que figure,
se le asignara el primer puesto que se oferte por la Direccion de
Recursos Humanos, y en caso de simultaneidad de ofertas, el de
mayor retribucién del puesto.

c) Si el candidato obtiene simultaneamente dos ofertas de ingreso en dos
provincias distintas podra optar por cualquiera de aquellas,

independientemente del criterio anterior.

9. FORMALIZACION DE CONTRATOS.

9.1. Criterios generales

La Direccion de Recursos Humanos procedera a la formalizacién de los mismos de
acuerdo con los criterios previstos en la normativa laboral y en la presente
convocatoria. Los candidatos deberan reunir los requisitos exigidos en el momento
en que formalicen su contrato.

Cuando el candidato seleccionado no acepte las modalidades de contratacion que
ha solicitado o no se incorpore al puesto de trabajo en el momento establecido,
DECAERA DE TODAS LAS LISTAS DE EXPECTATIVAS DE INGRESO Y DE LAS
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL EN QUE SE ENCUENTRE INSCRITO, salvo
gue concurran algunas de las siguientes CIRCUNSTANCIAS:

1. Cuando al candidato se le adjudiqgue un contrato fijo-discontinuo o fijo a
tiempo parcial en una localidad que diste mas de 25 kilometros, contados
desde la/s localidad/es en la que esté inscrito en las bolsas de empleo.

2. Cuando se le adjudique un servicio rural de jornada inferior a 4,5 horas
diarias.

3. Cuando se le adjudigue un contrato indefinido a tiempo parcial de
sabados, madrugada o fin de semana.

4. La adjudicacion de los puestos rurales que conllevan aportacion de local o
vehiculo sera voluntaria. Si algin candidato se le ofertase formalizar un
contrato fijo en alguno de estos puestos y no lo aceptara no decaera de las

listas.



Una vez adjudicado un contrato fijo en cualquiera de las modalidades anteriores, el
candidato dejar4 de formar parte de las listas de expectativa de ingreso y de las
bolsas de empleo.

Si el candidato se encontrara trabajando mediante un contrato temporal, la
adjudicacion del contrato fijo comportard asimismo la extincion de la relacion laboral
anterior, y en su caso, la baja definitiva de las bolsas de contratacion en donde
pudiera figurar.

En cualquier fase del proceso (Bolsas de empleo, concurso, prueba selectiva, listas
de ingreso, formalizaciéon del contrato), los aspirantes deberan cumplir los requisitos
de permanencia establecidos en la convocatoria de 22 de julio de 2005. En el caso
de decaer, por las causas y motivos establecidos en aquella convocatoria, los
aspirantes también decaerdn del proceso de ingreso como personal laboral fijo en

Correos, independientemente de la fase en que se produzca.

9.2. Periodo de prueba.
Los trabajadores deberdn superar el periodo de prueba establecido para cada

categoria laboral en el Convenio Colectivo.

Madrid, 30 de Junio de 2006
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Marta Bretos Serrano

10



CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS DEL GRUPO PROFESIONAL 1V:
REPARTO, ATENCION AL CLIENTE Y AGENTE/CLASIFICACION, DE
30 DE JUNIO DE 2006.

Detectado un error material en la citada convocatoria, en el apartado 5.2. Fase de
examen, a) Cuestionario, al establecer el porcentaje de las materias del cuestionario,
donde dice 20% Psicotécnicas y el 10% Cultura General, debe decir 20% Cultura
General y 10% Psicotécnicas, conforme a lo establecido en el Tercer Desarrollo
del Acuerdo General, de 10 de junio de 2005.

Madrid, 5 de Julio de 2006
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Marta Bretos Serrano
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“CORREOS

ANEXO I

grupoCarreos
DNI IAPELLIDO 1 IAPELLIDO 2 NOMBRE FECHA EXAMEN HORA |[LUGAR EXAMEN LOCALIDAD DE EXAMEN
48366222M |ALFONSO PRIETO JESUS 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
15992917 BARBERO DEL ALAMO EVA MARIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 AULA DE FORMACION, C/Garcia Salazar, 20, Bajo. 48003-Bilbao BILBAO
46922996Y |BENITO LACUESTA ALEJANDRO MIGUEL |16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
73999016N [BOLUDA MORA FERNANDO 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C. 03006-ALICANTE ALICANTE
02236451T |CANCHO MARTIN M ANTONIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
00679732J |CARRASCO HERNANDEZ MARIA DE LA FE 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefalver. 19. 28006, Madrid MADRID
15984768 CcOB PALOMERO ALFREDO 16 de Octubre, 2011 [9:00 AULA DE FORMACION, CI Garcia Salazar, 20, Bajo. 48003-Bilbao BILBAO
01360910T |CRESPO ESPARTOSA M ISABEL 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefalver, 19, 28006. Madrid MADRID
15945350 ECHEVERRIA |GOMEZ JOSE FELIX 16 de Octubre, 2011 |9:00 AULA DE FORMACION, C/ Garcia Salazar, 20, Bajo. 48003-Bilbao BILBAO
50065907 |[ESPUELA ZAPATA BEGONA 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
01814478P |[ESTEVEZ FERNANDEZ M CARMEN 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
05640107R |[FERNANDEZ FERNANDEZ M ROSARIO 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
05644451K |[FERNANDEZ FERNANDEZ VICENTA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
50447399G |FERNANDEZ CEBRIAN M MERCEDES 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
21995202A |FERNANDEZ |BLAZQUEZ M PILAR 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
74167998J) |FERRIS SANCHEZ LINA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia. 72 C. 03006-ALICANTE ALICANTE
0413341372 |FLORES GONZALEZ DELIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, CI Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
50827847D |FLORES REDONDO BEGONA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
02507275E |FREIRA GONZALEZ CARRATO [JULIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, CI Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
01829706X |FUENTE CARBONELL ARACELI A 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006. Madrid MADRID
51919057F |GAMELLA ACEVEDO MARIA FRANCISCA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
00833380K |GARCIA FELIPE MARINA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
08984522D |GARCIA GARCIA MARIA LUISA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
11735950Q |GARCIA LORITE M DE LOS ANGELES |16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
74156588B |GARCIA SEVA JOSE RAMON 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
11802968N |GARNACHO PAREDES MARIA ANGELES 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
02614665W |GARRIDO MARTIN YOLANDA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS. Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
51686398Q |GRANDE GUTIERREZ ESTRELLA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
04558111V |HUELAMO CACHON M SOCORRO 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
53416348K |JIMENEZ EXPOSITO CARLOS 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006. Madrid MADRID
15927697 LAFFITE VARONA MARIA DEL CARMEN |16 de Octubre, 2011 |9:00 AULA DE FORMACION, Cl Garcia Salazar, 20, Bajo. 48003-Bilbao BILBAO
50075214M |MAROTO BENEYTO ALICIA 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
08934595S |MARQUEZ PECOS ANDREA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
00389054D | MARTIN FRAILE MLUZ 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREQS, Cl Conde de Pefalver, 19. 28006, Madrid MADRID
03450262D |MARTIN BRAVO SONIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
04542917A |MARTINEZ ARDID M PILAR 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
21997810N |MARTINEZ CARRION ANGELES 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
51919820B | MEDINA CABALLERO FRANCISCA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, ClI Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
51922424Q | MEDINA CABALLERO MANUELA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
50045813K | MOCLAN GARCIA JUAN PABLO 16 de Octubre, 2011 | 9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
33500441K | NUNEZ NIETO PETRA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
76236935P | NUNEZ GARCIA ISABEL 16 de Octubre, 2011 | 9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
51610452Q |OLMOS DiAZ DOMINGO 16 de Octubre, 2011 | 9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
00682657V | ORDONEZ LOPEZ M DOLORES 16 de Octubre, 2011 | 9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID

Pagina 1 de 2




YCORREOS

ANEXO 1i

grupoCarreos

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE FECHA EXAMEN HORA |LUGAR EXAMEN LOCALIDAD DE EXAMEN
50685950E |PAEZ MENENDEZ PILAR 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
15873625 PALAZON DIAZ JAVIER MARIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 AULA DE FORMACION, C/ Garcia Salazar, 20, Bajo. 48003-Bilbao BILBAO
34598890J) |PEREZ ALVAREZ JOSEFA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREQS, C/ Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
05124749G |PRIETO FELIPE M CARMEN 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
21974630Q [RAMIREZ GONZALEZ MARAVILLAS 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
51410422V |RIEJOS ROMERO CARLOS 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefialver, 19, 28006. Madrid MADRID
74182250M |RIQUELME BELEN ANTONIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
07226205L |RODRIGUEZ MUNOZ JULIANA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, C/ Conde de Pefalver, 19, 28006, Madrid MADRID
08034015T JRODRIGUEZ VICENTE LUZ MARIA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, CI Conde de Pefialver, 19, 23006, Madrid MADRID
02241769M |ROJAS TAPIADOR M TERESA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
51641136H |SANCHEZ SANCHEZ CARMEN 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
51674199F |[SANCHEZ SANCHEZ M CONCEPCION 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
21950834W [SANCHEZ BLAZQUEZ ALFONSO 16 de Octubre, 2011 |9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
50155880X |SERRANO B RAO JOS MONTSERRAT 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
01499718A |SORIANO LEMA M VIOLETA 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
13101123R |VEGAS IBANEZ AURORA 16 de Octubre, 2011 |9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOQOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006. Madrid MADRID
08094070 VICENTE MARTIN ISABEL. 16 de Octubre, 2011 |9:00 AULA DE FORMACION, Cl Garcia Salazar, 20, Bajo. 48003-Bilbao BILBAO
00390607K |VILLAMAYOR |SOMOLINOS ANTONIA 16 de Octubre, 2011 [9:00 CENTRO FORMACION DE CORREOS, Cl Conde de Pefialver, 19, 28006, Madrid MADRID
21978750L |VIVES CUTILLAS MARIA FRANCISCA 16 de Octubre, 2011 [9:00 CTA ALICANTE, Carretera Alicante-Ocafia, 72 C, 03006-ALICANTE ALICANTE
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CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO

Composicion del érgano de seleccion

Presidente D*. Maria Gémez Corrochano
Vocal D. José Nufiez Gutiérrez

Vocal D. Sergio Paredes Sansimenea
Vocal D*. Ana Cada Moreno

Vocal (CC.00.)

D’. Begofia Mainz Benito

Vocal (Sindicato Libre)

D*. Raquel Ferndndez S&nchez

Vocal (U.G.T.)

D*. Mar Sanchez Caballero

Vocal (C.S.I.IC.S.i.F.)

D*. M*Jesls Martinez Sanchez

Secretarlo

D’. Leire Aragon S&nchez

Madrid, 26 de septiembre de 2011
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




