El TSJ avala que un trabajador disfrute sus
vacaciones al ano siguiente de una baja

Se basa en una directiva europea, por encima del Estatuto o los convenios colectivos

H.F. [ Alicante
Los trabajadores podran disfrutar
sus periodos vacacionales al ano
siguiente si durante el ejercicio no
han podido hacerlo por haja por
enfermedad. Asi reconoce este de-
rechio una sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana (TSJCVY) ratifican-
do un fallo del juzgado de los So-
cial 6 de Alicante después de que
un trabajador de Correos de Ali-
cante llevase su caso a los tribuna-
les. Hasta el momento, este dere-
cho solo era aplicable a bajas por
maternidad. -

Correns v Telégrafos recurria 1a
sentencia del juzgado de lo Social
de 31 de julio de 2009 y el TSICV
el pasado 17 de septiembre deses-
timo este recurso. El trabajador,

delegado del sindicato Solidaridad

Postal de Crevillent, auxiliar de re-
parta, solicitd disfrutar del periodo
complefo de sus vacaciones cormes-
- pondientes a 2008 en 2009 después

de una prolongada baja laboral y le.

fue denegado. En su fallo, el
TESICV afirma que la jurispruden-
cia de Jos tribunales espafioles, que
avalaria la tesis de Correns (conve-
nio colective y estatuto de los Tra-
bajadores), ha sido «superadax» por
la directiva comunitaria referente
a la ordenanza del Tiempo del Tra-
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bajo de la UE comao asi lo recoge
una sentencia del Tribunal de Jus-
ticia de las Comunidades Europeas
(TICE} con fecha del 20 de enero
de 2009,

En ésta (iltima, se reconoce «el
efecto positivo de las vacaciones
anuales retribuidas para la seguri-
dad ¥ la salud del trabajadors y es-
tipula que este derecho «no pierde
interés si se disfruta en un periodo
posteriors. De este moda, un traba-

Desde el sindicato
afirman que el fallo
sienta jurisprudencia
en Espana

jador =dlo puede solicitar el disfru-
te de sus vacaciones en una situa-
cion de relacion laboral y de baja,
se considera suspendida esa rela-
ciém laboral. Todo lo contrario que
alegaba la empresa en el articulo
43 de su propio convenio colectivo
—que afecta a cerca de 36.000 per-
sonas con contrato laboral ¥ a mas
de 25.000 funcionarios en Espafia—
v en la norma de caracter general,
el Estatuto de los Trabajadores,
que en su articulo 38 establece que

Un trabajador de l:nrrens..r";anun ESPESD

las vacaciones anuales «se disfru-
tan dentro del ano naturale, inde-
pendientemente de que se hallase
o no de baja por enfermedad el so-
licitante. }

Desde el Sindicato Solidaridad
Postal, su secretario general, Ra-
fael Cortés, y su secretario de Or-
ganizacion, Pere Canto i Casanova,

afirmaron que la sentencia
Hene una «gran importan-
cia y repercusiome, al am-
pliar &l reconacimiento del
derecho de vacaciones al
afo siguiente cuando el
trabajador «no se encuen-
tra en condiciones fisicas v
mentales para hacer uso
del mismos.

También, porque confir-
ma que «la incapacidad
temporal 0 enfermedad no
supone una renuncia al
derecho de las vacacio-
ness, anadieron.

En este sentido, v si la
Abogacia del Estado —ya
que Correns y Telégrafos
es una sociedad estatal-
no recurre el fallo del
TSJCV al Tribunal Supre-
mo, eska sentencia podra
ser de obligado cumpli-
miento para cualquier tra-
bajador de cualquier em-
presa a partir de ahora ya que «la
interpretacién y aplicacion del De-
recho Comunitario dado por la sa-
la de Io Social es extensible a todos
los acuerdos individoales y colecti-
vos de todas las empresas que limi-
ten la libranza de vacaciones por
razim de enfermedad», agregaron
desde el sindicato,




